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Regeringen

Projektleder til
Ny dansk arbejdsmarkedsmodel

UOpfOI‘d ret ansragning Att.: Inger Stgjberg, Jarn Neergaard Larsen og Lars Lgkke Rasmussen

Foranlediget af (min) erkendelse af jeres fraver af forstéelse for, hvordan det danske arbejdsmarked
fungerer i forhold til ”lediges” adgang til at komme i job, tilbyder jeg at stille mine kompetencer som
projektleder og ingenigr til jeres radighed for udvikling af en ny dansk arbejdsmarkedsmodel.

I har virkelig behov for hjzlp.

Nar | til stadighed og gentagne gange fremkommer med udtalelser som ”De skal bare have et
incitament til at tage et arbejde” eller “der er jobs nok”— sa ger det ondt pa ~ledige”. Men jeg tager det
som et udtryk for en vildfarelse og mangel pa fornemmelse for den virkelige verden og det er jo en
skam, nar vi ved, at | gerne vil gare det sa godt for os alle.

P& baggrund af min erfaring kan jeg bl.a. tilbyde at tage selvsteendigt ansvar inden for:

e  Projektledelse

e Udarbejdelse af Ny dansk arbejdsmarkedsmodel”
e  Arbejdsfordeling

e  Gevaldigt lgft til folkesundheden og -sandheden

e Kommunikation og samarbejde

Gennem min projektlederuddannelse og mit virke som projektleder pa bl.a. Vejle Amts
forebyggelsesprojekt "Respekt for fart”, har jeg arbejdet med komplekse udfordringer af
organisatorisk, teknisk og logistisk art.

Som én af mange jobsggende gennem en lang periode - sé ved jeg, at arbejdet som jobsggende er et
24/7-job, som intet med ledighed” at gere. Det er ikke muligt reelt at holde weekend, ferie eller i det
hele taget at have fritid. Jeg har aldrig haft mindre fritid end i de 2% &r, jeg har veeret pa jobjagt.

Min egen oplevelse af at vaere “ledig” - sammenholdt med de mange jeg qua den falles situation er
kommet i kontakt med - har givet mig uvurderlige kompetencer og rastyrke til at gennemfare
reformen for regeringen.

Jeg er helt bevidst om, at regeringen alene ikke kan lgfte denne opgave:
Det kreever

- Vilje

- Samarbejde mellem arbejdsmarkedets parter

- God projektleder

Det er en stor glaede for mig at kunne tilbyde regeringen at tage ansvar for udferdigelse af en ny
dansk arbejdsmarkedsmodel og ser frem til en snarlig draftelse ved en personlig samtale, hvor jeg
gerne oplyser yderligere om en hverdag som “ledig”.

Med venlig hilsen

Preben H. Rosenberg

Fredericia den 2016-03-21
Ansettelsesfrist: 2016-06-01 (utraditionelt i en ansggning, men ngdvendigt - inden jeg presses ud af arbejdsmarkedet)

Kopi til: Den danske offentlighed via sociale medier: LinkedIn og Facebook.
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